1. DATOS DE IDENTIFICACION

UNIDAD DE APRENDIZAIJE
0 MODULO

PROYECTO DE INTERVENCION II

Clave: | 3447
Ubicacion | (Semestre y area). lll. Tronco comun
Tedricas: 0 Précticas: 160 | Estudio Independiente: 0

Horas y créditos:

Total de horas: 160 Créditos: 8

Competencia (s) del perfil de
egreso que se desarrollan en
la Unidad de Aprendizaje:

e Busca y selecciona material bibliografico pertinente para analizar
criticamente problemas en su practica profesional.

e Soluciona problemas de la industria de la construccién de manera
especializada, innovadora y sustentable considerando modelos, métodos,
normatividad y legislacidn vigentes.

e Aplica metodologias y técnicas correspondientes a la linea de generacion y
aplicacién del conocimiento seleccionada en el ambito de la construccion.

e  Participa en el desarrollo tecnolégico de proyectos en el sector productivo
del ramo de la construccién.

Unidades de aprendizaje y/o
maodulos relacionadas:

Metodologia de Investigacion Aplicada, Proyecto de Investigacidn I, Seminario de
Proyecto de Investigacion.

Fecha de actualizacion del
programa:

Abril 2018

2. PROPOSITO

El alumno buscard estrategias para implementar al proyecto de intervencion desarrollado, apoyado por la
institucion donde desarrolle la estancia y de su director de proyecto de intervencion.

3. SABERES
Tedricos: e  Busqueday seleccion de material bibliografico pertinente de acuerdo al protocolo
para el desarrollo de su proyecto de intervencion.
Practicos: e Desarrollo por parte del estudiante de los puntos planteados en su protocolo de

proyecto de intervencién junto a su director, debera presentar resultados.

Actitudinales:

Asistir y ser puntual al llegar a sus sesiones.

Leer y analizar los contenidos didacticos previamente a cada sesion.

Mostrar disposicion para aprender durante el desarrollo de sus sesiones.
Dedicar el tiempo necesario para complementar la informacién requerida para
comprender a profundidad los puntos acordados con su director de proyecto de
intervencion.

Realizar y entregar productos solicitados con orden, limpieza y puntualidad.
Comportarse éticamente al elaborary presentar los productos solicitados.

4. CONTENIDOS
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Anexos

Estrategias de implementacion
Administracién del proyecto
Conclusiones y recomendaciones
Referencias documentales

5. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Actividades del docente:

e Presentar la metodologia de trabajo que se desarrollardn durante las sesiones y a su vez explicar sus

generalidades.

e Despertar y sostener el interés y el esfuerzo de los alumnos, mediante la planeacién y el establecimiento
de metas realistas que consideren que es importante para su formacién.

e Fomentar la busqueda y seleccidn de las fuentes de informacién recomendadas.
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e Orientar la realizacion de avances en relacién con los puntos del proyecto de intervencion.

e Dedicar tiempo necesario de sesiones en horarios establecidos, con el propdsito de aclarar dudas surgidas
durante la realizacién del proyecto de intervencion.

Actividades del estudiante:
e  Gestionar los conocimientos fomentados por el director y codirector durante las sesiones.
e  Asistir con puntualidad y regularidad a las sesiones.

e Elaborarindividualmente los puntos acordados con la guia y asesoria del director y codirector del proyecto
de intervencion.

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1. Evidencias 6.2. Criterios de desempeiio 6.3. Calificacion y acreditacion
e Avances de proyecto de e Entrega de avances e 50%
intervencion. precisos, ordenados,
e Entrega final con resultados. puntuales. e 50%

e Entregable completo hasta
metodologia, ordenado,
limpio y puntual.

6.4. Instrumentos de regulacion de la calidad.
e  Encuesta a alumnos sobre infraestructura y administracion de la unidad de aprendizaje.
e  Evaluacién del desempefio docente correspondientes a la unidad de aprendizaje.
e  Evaluacion de desempefio académico de alumnos.

7. FUENTES DE INFORMACION

Variable, en funcion del tema de proyecto de intervencién a desarrollar.

8. PERFIL DEL PROFESOR:
Grado: Maestro o Doctor en Ingenieria.
Experiencia docente: 4 afios.
Linea de Investigacidn: Cualquier linea
Experiencia profesional: 5 afios.
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